苏州大学材料与化学化工学部

关于教师招收研究生的管理规定
研究生是材化部科学研究工作的主力军，根据学校研究生招生的有关规定，结合学部发展实际，对我部教师招收研究生现行规定进行调整修订，形成新的招生管理规定如下：
1、学部每年通过举办全国优秀大学生夏令营或类似活动，以预录取的形式从全国挑选优秀硕士生生源，预录取指标数约占当年全部招生计划的三分之一至二分之一。
2、具有硕士生导师资格的教师，在研究生招生当年具有足够经费保障的可以招收研究生一名。

3、硕士生导师具备以下条件之一的可向学部递交申请增加招生指标，学部根据以下顺序综合考虑招生指标的分配：
（1）具有在研国家级重大项目(如863、973、科技部支撑计划及合作计划，国家自然科学基金重大项目、重点项目、杰出青年科学基金等；
（2）具有在研重大横向项目(以苏大财务处实际到账数额为准)；

（3）具有一项及以上在研国家自然科学基金面上项目（含军工类同级别项目）；
（4）具有两项及以上在研其他科研项目。

每位教授每年招收硕士生最多不超过四名；副教授每年招收硕士生最多不超过两名。
4、不具备硕士生导师资格或岗位非教学科研岗但获得国家自然科学基金项目的教师，可向学部申请在研期间通过挂靠课题组招收适当数量硕士生。
5、博士生导师招收博士生必须要有一项在研的国家项目或有在研重大横向项目(苏大财务处到账)。如需招收两名或以上博士生必须根据学校的规定递交申请，由校研究生院统一安排。
6、对属于以下情况之一的研究生导师的招生数量进行调整：

（1） 本年度没有在研项目的导师，原则上不能招收研究生。
（2） 在上一年度期间（截止到12月底），所指导的研究生毕业时未获得学位的， 本年度的招生数量须减去上一年度未获得学位的人数。
（3） 如存在当年度省级以上进行的研究生论文抽检中有不合格，或存在学术问题的导师，将严格按照学校的相关规定对相关导师的招生进行限制。
7、新引进人员在两年内享受招生优惠政策，可提交申请由学部酌情考虑。
8、所有导师必须承诺，按照学校有关要求支付研究生的生活津贴。
9、导师可以跨学科招生,但其总的招生指标数不变。
10、所有项目均为导师本人主持，经费以苏大财务处到账数额为准。招生按项目的实际年限执行。
11. 本规定从2013级研究生开始执行。本规定解释权归材化部党政联席会议。
